
ПЪТНА КАРТА

за конституиране 
на младежки 
омбудсман в 
българските 

общини



КОЙ Е 
МЛАДЕЖКИЯТ 
ОМБУДСМАН?

 Може да е всеки, който познава младежките 
политики и иска да се ангажира с 
обществена дейност;

 Има ясна гражданска позиция и умее да 
отстоява правата и интересите на 
младежката общност;

 На възраст между 18-30 години;
 Има воля и морал;
 Не се притеснява да бъде обществена 

личност и да се среща с овластени лица;
 Не е партийно обвързан;
 Деен, инициативен и целеустремен;



ПРИНЦИПИ И 
ЦЕЛИ НА 

МЛАДЕЖКИЯ 
ОМБУДСМАН

 Законност, независимост, обективност, 
безпристрастност, справедливост, 
прозрачност, публичност, хуманност и 
толерантност;

 Провокира младите хора да работят в полза на 
обществото, както и да се разшири участието 
им в обществения живот;

 Осигуряване на допълнителни равни 
възможности на младите хора в отношенията 
си с представителите на местната 
администрация, овластени лица, 
представители на неправителствени 
организации  и други;

 Възможност за будни млади хора с високо 
гражданско самосъзнание да придобият и 
демонстрират организационен опит в 
работата с различни институции, както и да 
увлекат други свои привърженици в каузи, 
които да подобрят жизнената среда и начина 
на живот на младите;



ДЕЙНОСТ НА МЛАДЕЖКИЯ 
ОМБУДСМАН

 Съдейства за спазване правата и интересите на младите 
хора и техните сдружения;

 Предоставя и приема мотивирани предложения за 
подобряване на социалната среда, в която живеят младите 
хора;

 Дейността на младежкия омбудсман е публична и 
прозрачна;

 Провокира младите хора да работят в полза на обществото, 
както и да се разшири участието им в обществения живот;

 Дава възможност на будни млади хора с високо гражданско 
самосъзнание да придобият и демонстрират 
организационен опит в работата с различни институции, 
както и да увлекат други свои привърженици в каузи, които да 
подобрят жизнената среда и начина на живот на младите.



КАК СЕ ИНИЦИИРА ИЗБОР НА МЛАДЕЖКИ 
ОМБУДСМАН?

Кандидат за 
младежки 

омбудсман може 
да се номинира 

сам;

01
Може да бъде 

предложен от групи 
съветници в 

Общинския съвет;

02
С подписка на 

минимум 50 човека, 
изготвена съгласно 

изискванията на 
закона;

03



КАК СЕ 
ИЗБИРА 

МЛАДЕЖКИ 
ОМБУДСМАН?

 Предложенията за конституиране на 
младежки омбудсман се внасят за 
разглеждане в общинския съвет;

 Съставя временна комисия към общинския 
съвет за избор на младежки омбудсман и 
негов заместник;

 Състав на комисията:
- По един представител на всяка група в 

общинския съвет избран от председателя;
- Един представител на общинска 

администрация;
- Един представител на ученическите съвети;
- Един представител на студентските съвети;
 Обявява се конкурс за избор на младежки 

омбудсман



КАК СЕ 
КАНДИДАТСТВА ЗА 
МЛАДЕЖКИ 
ОМБУДСМАН?

Попълва се заявление;

Прилага се автобиография;

Свидетелство за съдимост;

Диплома за завършено образование;

Декларация за липса на обстоятелства свързани с 
несъвместимост;

Програма;

Мотивационно писмо.



Каква е 
процедурата 
за подбор на 
кандидатите?

Комисията прави подбор за 
административна допустимост;

Преминалите подбора провеждат 
публично интервю и събеседване;

Извършва се класиране по 
десетобална система. Кандидатът с 
най-много точки се избира за 
младежки омбудсман на общината;

Цялата процедура се извършва 
публично и с участието на 
обществеността.



Мандат на 
младежкия 
омбудсман 

 Младежкият омбудсман и неговия 
заместник се избират за срок от две 
години, с право да могат да бъдат 
преизбирани за още един мандат.



Освобождаване 
на младежкия 

омбудсман

 При подаване на писмена оставка до 
Председателя на общинския съвет;

 Изтичане на мандата;
 Системно неизпълнение на задълженията, 

повече от два месеца;
 Осъждане с влязла в сила присъда за 

умишлено престъпление от общ характер;
 Смърт или трайна недееспособност.



Жалби и 
сигнали

 Могат да бъдат подавани от младежи между 
13-30 години, когато са нарушени техни 
права и свободи или касаят техните 
интереси и проблеми;

 Лица над 30 години могат да сезират 
младежкия омбудсман за въпроси касаещи 
младежи от 13-30 години;

 Младежкия омбудсман не взима отношение 
по лични въпроси и по съдебни процедури.



Правомощия на 
младежкия 
омбудсман

Извършва проверки по постъпилите жалби и сигнали; 

Посредничи между страните за преодоляване на противоречията, 
изясняване на позициите им и преодоляване на допуснатите нарушения; 

Подава сигнали до други компетентни органи; 

Отправя препоръки и предложения, отнасящи се до правата и 
свободите на младите хора пред местната власт или други компетентни 
органи или техните администрации; 

Осъществява взаимодействие с националния омбудсман, обществения 
посредник на територията на общината (когато има такъв), както и с 
представители на местната власт ;

Получава пълно съдействие от общинската администрация във връзка с 
получени сигнали, като в тази си роля се ползва с правата на общински 
съветник.



Финансови 
условия

 Дейността на обществения посредник на 
територията на общината се финансира 
от общинския бюджет;

 Общинският съвет определя със свое 
решение възнаграждението на младежкия 
омбудсман;

 Кметът на общината осигурява помещения 
и необходимото оборудване за дейността 
на младежкия омбудсман. 



Отчетност

За постъпилите жалби и становищата си по тях 
младежкият омбудсман изготвя ежегодно отчетен 
доклад и го представя на общинския съвет и кмета на 
общината в срок до един месец преди последното 
редовно заседание на съвета за съответната година;

Общинският съвет на общината приема годишния 
отчетен доклад на младежкия омбудсман със свое 
решение;

Годишният отчетен доклад и решението за неговото 
приемане се публикуват на сайта на общината.



Заключителни 
разпоредби

 Редът и правилата за конституиране на 
младежки омбудсман в общината влизат в 
сила в деня на приемането им от 
Общински съвет.

 Правилникът е съобразен с принципите и 
политиките на Ревизираната европейска 
харта за участието на младите хора в 
живота на общините и регионите 
(21.05.2003). 

 За всички неуредени въпроси за дейността 
на заместника на младежкия омбудсман 
се прилагат разпоредбите, отнасящи се до 
младежкия омбудсман.



Пътната карта е съобразена с принципите и политиките на ревизираната
Европейска харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите (21.05. 2003)


	ПЪТНА КАРТА�� за конституиране на младежки омбудсман в българските общини
	КОЙ Е МЛАДЕЖКИЯТ ОМБУДСМАН?
	ПРИНЦИПИ И ЦЕЛИ НА МЛАДЕЖКИЯ ОМБУДСМАН
	ДЕЙНОСТ НА МЛАДЕЖКИЯ ОМБУДСМАН
	КАК СЕ ИНИЦИИРА ИЗБОР НА МЛАДЕЖКИ ОМБУДСМАН?
	КАК СЕ ИЗБИРА МЛАДЕЖКИ ОМБУДСМАН?
	КАК СЕ КАНДИДАТСТВА ЗА МЛАДЕЖКИ ОМБУДСМАН?
	Каква е процедурата за подбор на кандидатите?
	Мандат на младежкия омбудсман 
	Освобождаване на младежкия омбудсман
	Жалби и сигнали
	Правомощия на младежкия омбудсман
	Финансови условия
	Отчетност
	Заключителни разпоредби
	Slide Number 16

